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1. Inleiding 

Voor u ligt de jaarrapportage bestuurlijke integriteit van de gemeente Veere over het 

verslagjaar 2023. Met deze jaarrapportage geven wij inzicht in de uitgevoerde 

activiteiten, de stand van zaken en een doorkijk naar de ambities voor 2024.  

 

De doelstelling van ons integriteitsbeleid is: ‘het bevorderen en waarborgen van openheid 
en transparantie in het openbaar bestuur door het bepalen van normen voor gedrag en 

handelen’. Integriteitsbeleid omvat niet alleen het opstellen en naleven van regels en 

voorschriften. Het gaat ook om bewustwording, gedrag en morele oordeelsvorming. 

Integriteitsbevordering is daarom minstens zo belangrijk om integriteit in brede zin te 

verankeren in alle gelederen van de organisatie. 

 

Wij verantwoorden ons eens per jaar over het gevoerde integriteitsbeleid. Deze 

verantwoording gaven wij vorm door dit jaarverslag. Dit verslag is openbaar en via de 

gemeentelijke website te benaderen.  
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2. Bestuurlijke integriteit 

In dit hoofdstuk beschrijven wij de activiteiten die zijn ondernomen op het gebied van 

bestuurlijke integriteit. Hieronder verstaan wij het college en de gemeenteraad.  

 

2.1 Wettelijk kader 

In de Gemeentewet zijn een aantal bepalingen opgenomen met betrekking tot integer 

bestuur waaronder het opstellen van een verplichte gedragscode voor raadsleden, 

burgemeester en wethouders. Bepalingen uit de Gemeentewet hebben wij verder 

uitgewerkt in een gedragscode. In de toelichting van de gedragscode geven wij per 

onderdeel aan welk wettelijk kader hierop van toepassing is. 

 

2.2  Activiteiten 2023 

Wij ondernamen in 2023 de volgende activiteiten om uitvoering te geven aan het 

integriteitsbeleid: 

 

Onderwerp Activiteit 

Integriteitscommissie  In 2023 kwam de commissie integriteit 1 keer bij elkaar. 

Hier was tevens de burgemeester, de commissiegriffier 

en de integriteitscoördinator bij aanwezig.  

De integriteitscommissie vervult een ambassadeursrol 

voor het thema integriteit voor politieke ambtsdragers. 

De commissie bestaat uit een aantal leden van de raad 

en wijst haar eigen voorzitter aan. In 2023 evalueerde 

de commissie haar taken. Dit resulteerde in het 

volgende: 

 Het vervullen van een ambassadeursrol waar het 

gaat om integriteit voor politieke ambtsdragers; 

 Het periodiek bespreekbaar maken van 

integriteitsthema’s en het evalueren van het 
gevoerde integriteitsbeleid voor politieke 

ambtsdragers; 

 Het voorleggen van integriteitskwesties van 

algemene aard aan de raad met als doel hier 

werkafspraken over te maken; 

 Het fungeren als klankbord op initiatief van de 

burgemeester of op initiatief van een lid/leden van de 

commissie. 

 Het herijken van de individuele morele kompassen 

door in hypothetische vorm casuïstiek te bespreken. 

 

Gedragscode integriteit  In 2023 bracht de minister van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties een Handboek integriteit uit. Het 

handboek is een verzameling van eerder door het 

ministerie uitgebrachte instrumenten. Wij vergelijken in 

2024 onze Veerse instrumenten met het handboek en 

zullen deze daar waar nodig onze instrumenten 

aanvullen zodat we blijven voldoen aan de landelijke 

richtlijnen. 

 

Nevenfuncties  Er zit een risico aan nevenfuncties, nevenfuncties 

kunnen het onafhankelijke oordeel van 

een lid in gevaar brengen, het aanzien van het 

lidmaatschap schaden en een lid belemmeren om 

optimaal te functioneren. Wij beoordelen om deze reden 

de nevenfuncties van nieuwe politieke ambtsdragers en 
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wijzigingen in nevenfuncties van bestaande politieke 

ambtsdragers.  

 De burgmeester informeerde de betrokkenen over de 

uitkomsten en gaf daar waar nodig aandachtspunten 

mee.  

 Politiek ambtsdragers zijn wettelijk verplicht om hun 

(neven)-functies openbaar te maken. Dit doen wij via de 

gemeentelijke website.  

 

Risicoanalyse integriteit 

 

 

 

 

 Vanwege een wisseling van een wethouder voerde de 

burgemeester een risicoanalyse integriteit uit. Het 

voornaamste doel van deze analyse is om inzicht te 

krijgen in mogelijke risico’s voor benoeming op 
persoonlijk, relationeel, financieel en functioneel gebied. 

Tevens is de risicoanalyse bedoeld om het bewustzijn 

van de kandidaat te stimuleren. De risicoanalyse is een 

voorwaarde voor benoeming.   

 

Register geschenken   In 2023 zijn er door politieke ambtsdragers geen 

geschenken aangenomen met een geschatte waarde van 

meer dan € 50.  
 

Uitnodigingen op kosten 

van derden en 

buitenlandse 

dienstreizen 

 Wij registreerden de evenementen en excursies van 

bestuurders op kosten van derden. Er zijn geen 

bijzonderheden geconstateerd.  

 

 Er is in 2023 geen buitenlandse dienstreis geweest.  

Meldingen   Een melding van een vermoeden van vermeende 

integriteitsschending door een politieke ambtsdrager kan 

door een ieder worden gedaan. Een vermoeden van 

integriteitsschending van een politiek ambtsdrager wordt 

gedaan bij de burgemeester of bij de plaatsvervangend 

voorzitter van de raad als het over de burgemeester 

gaat.  

 

 In 2023 behandelden wij 1 melding over vermoedens 

van een integriteitsrisico/-schending. Er zijn geen 

integriteitsschendingen geconstateerd. 

 

Declaraties  De declaraties van politieke ambtsdragers zijn onderdeel 

van onze interne controle werkzaamheden. Uit de 

interne controles kwamen geen bevindingen.  

 

Zeeuwse norm weerbare 

overheid 

 In 2023 gaven wij uitvoering aan de Zeeuwse norm 

weerbare overheid specifiek op het thema Veilige 

Publieke Taak. De burgemeester is heeft dit thema 

geadopteerd en is bestuurlijke trekker. Wij 

organiseerden in de maand van de weerbare overheid 

hierover een bijeenkomst voor ambtenaren van alle 

Zeeuwse overheden. Dit was een succes. 
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3. Ambities 2024 

In 2024 vervolgen wij het borgen van het bestuurlijke integriteitsbeleid. Hiervoor voeren 

wij de volgende activiteiten uit: 

 

Onderwerp Activiteit 

Bewustwording  Wij continueren de bewustwording door periodiek 

aandacht te besteden aan integriteit. Hiervoor maken wij 

een kalender voor de jaren 2024 – 2025 voor zowel de 

gemeenteraad als het college.  

 

Register geschenken 

en deelname aan 

excursies en 

evenementen 

 In 2024 maken wij afspraken over het actief openbaar 

maken van deze registers via de gemeentelijke website. 

Declaraties  Wij continueren onze interne controles op de declaraties 

van bestuurders en raads- en commissieleden. 

 

Zeeuwse norm 

weerbare overheid 

 Wij stellen een jaarplan op voor het thema Veilige 

Publieke Taak waarin wij aangeven welke ambities wij 

willen realiseren en wat hiervoor nodig is.  

 Voor de overige thema’s werken wij een plan van aanpak 
uit om toe te werken naar de Zeeuwse norm. 

 Wij leggen contacten met andere overheden en instanties 

daar waar wij toegevoegde waarde zien in een 

samenwerking.  
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